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Страницы истории

А начинал свой путь завод осенью 1959 года, когда в 
стране шло восстановление разрушенных войной го-

родов и посёлков, развивалась инфраструктура, строи-
лись промышленные объекты и магистрали, вводились в 
строй новые электростанции. Стоять у самых истоков раз-
вития предприятия выпала честь Ивану Дмитриевичу Си-
корову. Далее в плеяде директоров были Владимир Ани-
симович Ларин, Анатолий Егорович Сочилин, Иван Егоро-
вич Зуев, Иван Егорович Алексеев, Борис Николаевич Ка-
ракаев, Николай Николаевич Козловский.  

Как вспоминает советник генерального директора ЗАО 
«ЗЭТО» по новой технике, Почётный гражданин города И.Е. 
Алексеев, возглавлявший предприятие в период с  1980 по 
1989 годы, – начинался завод с двух небольших корпусов, 
в которых ранее располагались автомастерские. «Есте-
ственно, это был сложный период. Не хватало квалифи-
цированных специалистов, инженеров по электротехнике, 
рабочих различных специальностей. Поэтому для работы 
на завод были направлены большие группы выпускников 
Ленинградского политехнического института, Псковско-
го индустриального техникума. Среди рабочих также была 
в основном молодёжь, которые в кратчайшие сроки осва-
ивали такие востребованные специальности как  токарь, 

слесарь, сварщик.  В шестидесятом году был сдан  пер-
вый корпус площадью порядка 15 тысяч квадратных ме-
тров. Работали тогда в три смены. Начинать приходилось 
практически с нуля, заводчане сами готовили себе рабо-
чие места. Дороги, подземные инженерные коммуника-
ции тоже строили собственными силами. Трудилось на за-
воде около 1600 человек, – делится воспоминаниями Иван 
Егорович. – А о том, что завод играл важную роль в станов-
лении всей страны, говорит тот факт, что в то время стро-
ительству завода и его развитию большое внимание уде-
ляли председатель Ленсовнархоза и сам министр элек-
тротехнической промышленности СССР, которые неодно-
кратно лично приезжали на предприятие. В 1962 году на-
чалось строительство главного производственного кор-
пуса, и уже в 70-х годах здесь разместился заготовитель-
ный и механический цеха. В восьмидесятом году началось 
планомерное расширение завода. В результате на терри-
тории появилась своя котельная, тарно-упаковочный цех, 
и после этого завод стал более самостоятельным в вопро-
сах жизнедеятельности». 

В 1969 году в производство было внедрено уже 1838 
рацпредложений и 17 изобретений. Завод стал полно-
правным членом Всесоюзной торговой палаты. Большой 
вклад ВЗВА внес и в развитие инфраструктуры Великих 
Лук.

Юбилей как новый импульс развития

Уважаемые заводчане!
Примите наши искренние

поздравления в связи 
с 55-летним юбилеем

предприятия! 

Славная история завода электротехнического обору-
дования неразрывно связана с Великими Луками, кото-
рые благодаря успешной работе предприятий города, в 
том числе ЗАО «ЗЭТО», по праву называют промышлен-
ной столицей Псковской области. 

За 55 лет своего существования, пройдя сложный 
путь становления и развития, сегодня предприятие на-
целено на дальнейшее движение вперёд.  Несмотря 
на непростые экономические условия и жёсткую кон-
куренцию на рынке электротехнического оборудова-
ния, завод продолжает своё планомерное развитие, за-
нимаясь разработкой и выпуском нового современно-
го оборудования, которое отличается высокими техни-
ческими характеристиками и неизменным качеством. 
В этом заслуга прежде всего грамотного руководства 
предприятия и сплочённого коллектива заводчан, кото-
рые своим ежедневным трудом вносят вклад в успеш-
ную работу компании, а также развитие Великих Лук и 
региона в целом. 

От всей души желаем заводу электротехнического 
оборудования процветания, большого количества за-
казов и дальнейшего динамичного развития. Пусть про-
дукция ЗАО «ЗЭТО» всегда будет востребована, а в кол-
лективе царит атмосфера творческого поиска, опти-
мизма и взаимоуважения. Каждому сотруднику пред-
приятия –  крепкого здоровья, уверенности в завтраш-
нем дне, благополучия, веры в свои силы и успешного 
решения всех поставленных задач!  

С уважением, 
Н.Н. Козловский,

глава города Великие Луки. 
В.Б. Каменский,

глава администрации города Великие Луки.

Уважаемые коллеги,
дорогие друзья!

От всей души поздравляю вас со знаменатель-
ным событием в жизни нашего трудового коллекти-
ва – 55-летием завода электротехнического обору-
дования! Со дня его основания прошло более полу-
века, и на сегодняшний день это одно из ведущих 

предприятий Рос-
сии по разработке, 
производству и ре-
ализации высоко-
вольтного оборудо-
вания для энерге-
тиков различных от-
раслей. 

Огромный опыт, 
накопленный спе-
циалистами ЗАО 
«ЗЭТО» за прошед-
шие годы, даёт нам 
право не только гор-
диться достиже-

ниями своих предшественников, но  и с уверенно-
стью смотреть в завтрашний день. Сегодня на за-
воде трудится дружный сплочённый коллектив 
профессионалов-единомышленников, которым 
по плечу самые сложные задачи и высокие цели. 
Для того, чтобы уверенно удерживать свои пози-
ции, успешно реализуется  программа техническо-
го перевооружения, разрабатываются и внедряют-
ся в производство новые виды продукции, ведётся 
поиск новых сегментов рынка, строятся цеха, улуч-
шаются условия труда и быта заводчан, осущест-
вляется политика поддержки молодых талантли-
вых специалистов. Всё это говорит о том, что у за-
вода есть будущее, и это будущее в наших руках.  

В этот праздничный день я от всей души хочу по-
благодарить каждого сотрудника за личный вклад 
в развитие родного завода, за активное участие в 
его жизни и за ответственное выполнение всех по-
ставленных перед вами задач. 

Искренне желаю всем крепкого здоровья, благо-
получия, новых уникальных идей, творческой энер-
гии, постоянных заказов на выпускаемую продук-
цию и конечно же, радости быть востребованными, 
зная и чувствуя, что людям нужны и важны резуль-
таты нашего совместного труда! 

С юбилеем, дорогие заводчане!С юбилеем, дорогие заводчане!



РАССКАЗЫВАЮТ  ЗАВОДЧАНЕ2

К 20-летию предприятия 
аппаратура ВЗВА была из-
вестна не только в СССР, но и 
далеко за его пределами. На 
предприятии были разрабо-
таны и поставлены на произ-
водство разъединители для 
опытно-промышленной ли-
нии сверхвысокого напряже-
ния Конаково – Москва, уни-
кальная высоковольтная ап-
паратура для Асуанского ги-
дрокомплекса в Египте. Обо-
рудование для гидро-, теп-
ло- и атомных электростан-

ций. Освоено оборудование ультравысокого напряже-
ния – 1150 кВ для передачи энергии мощных электростан-
ций Урала и Казахстана. Аппараты, выпускаемые заводом, 
не имели аналогов в мире. В 1980-е в СССР и большин-
стве развивающихся стран не было ни одного строящего-
ся энергетического объекта, куда бы не поставлялось обо-
рудование ВЗВА.

Эти сложные девяностые…

С 1985 года завод начал работать в условиях экономиче-
ского эксперимента. Несмотря на все трудности, за-

вод выдержал испытание рынком, выпавшее на долю оте-
чественных предприятий в 1990-х годах. Во многом благо-
даря грамотному руководству, было не только остановле-
но сползание в бездну экономической несостоятельности, 
а, напротив, велся активный поиск новых сегментов рынка, 
осуществлялась программа технического перевооружения 
основного производства.

Как рассказывает очеви-
дец того сложного для заво-
да и всей страны перестроеч-
ного времени Н.Т. Бреньков, 
ныне заместитель начальни-
ка испытательного центра,  
опытные конструкторы пы-
тались в кратчайшие сроки 
разработать новые изделия, 
не свойственные предприя-
тию. «Был период, когда мы 
доходили до того, что выпу-
скали сковородки, электро-

кофемолки, массажёры, – вспоминает Николай Терентье-
вич, – даже пытались изготовить гидроэлектростанции для 
жителей высокогорных районов.  Хочу отметить, что за тот 
период наш коллектив ещё больше сплотился, дав возмож-
ность заводу выжить. Конечно, надо отдать должное Н.Н. 
Козловскому, который в то время возглавил завод. Нико-
лай Николаевич не боялся рисковать, он умел предвидеть 
поворот событий, тонко чувствовать ситуацию и находить 
верные решения, что  позволило сохранить трудовой кол-
лектив, оборудование. А затем под его руководством на-
чался период наращивания объёмов производства,  вне-
дрения новых разработок, был налажен выпуск таких со-
временных электрических аппаратов, как разъединители 
полупантографного и пантографного типа на различные 
классы напряжения, жёсткая ошиновка и многое другое. 

В будущее с новыми планами

С 2007 года ЗАО «ЗЭТО» возглавляет А.Н. Козловский,  
энергичный и грамотный руководитель, который наце-

лен на продолжение развития предприятия, освоение но-
вых технологий и современных видов изделий, способных 
успешно конкурировать со многими мировыми производи-
телями электротехнического оборудования. С 2009 года на 
заводе налажен серийный выпуск элегазовой техники. А в 
2013 году завершилось строительство нового цеха для вы-
пуска элегазового оборудования, которое успешно конку-
рирует с ведущими зарубежными аналогами.  

«Ежегодно мы инвестируем достаточно большие объёмы 
финансовых средств в реализацию программы развития 
предприятия, – рассказывает Александр Николаевич. –  В 
этом году готовимся к сдаче ещё одного нового цеха – ис-
пытательной лаборатории для выпуска элегазовой техни-
ки, что даст предприятию возможность подняться на ещё 
более высокий уровень. Также в этом помещении будет 
осуществляться сборка крупногабаритных изделий. 

Несмотря на то, что заводу исполняется 55 лет, сегодня 
ЗАО «ЗЭТО» – это современное предприятие с молодым 
работоспособным коллективом. Благодаря сохранению 
всех добрых традиций, а также наращиванию темпов по 
освоению новой техники, мы достаточно уверенно чувству-
ем себя среди других производителей электротехническо-
го оборудования. Уверен, что синергия молодости и опыта 
старших наставников позволит нам и в дальнейшем произ-
водить и успешно реализовывать свою продукцию,  сохра-
няя свои позиции на электротехническом рынке».

Чистота, комфорт и
высокие технологии

Действительно, пройдя по территории завода, нельзя 
не отметить, что ЗАО «ЗЭТО» сегодняшнего дня – это 

высокопроизводительное оборудование, чистые простор-
ные цеха и самые современные технологии. 

Как отметил первый заме-
ститель генерального дирек-
тора Д.В. Мунштуков, техни-
ческим перевооружением на 
ЗАО «ЗЭТО» активно занима-
ются уже на протяжении мно-
гих лет. «На заводе успеш-
но эксплуатируются несколь-
ко лазерных комплексов по 
раскрою листового металла, 
листогибочные станки с ЧПУ, 
внедрены несколько десятков 
обрабатывающих металлоре-

жущих станков с ЧПУ, запущена линия лакокрасочного по-
крытия, работает высокопроизводительная линия горячего 
цинкования, имеется современный комплекс для специаль-
ной обработки уголков, сверлильная установка для длинно-
мерных деталей», – рассказывает Денис Валерьевич.  

Но не только сами цеха укомплектованы самыми совре-
менными станками, облагорожена и заасфальтирована вну-
тризаводская территория. Не так давно новый вид приоб-
рёл фасад здания заводоуправления, более уютными и ком-
фортными стали рабочие места для инженерно-технических 
работников. У завода есть своя медсанчасть, столовая, два 
тренажёрных зала, база отдыха, где проводятся корпора-
тивные мероприятия, спортивные соревнования и научные 
конференции, в июне отдыхают дети заводчан. 

Курс на обучение и развитие

Говоря о кадровой политике руководства, которая на-
правлена на привлечение грамотной, энергичной мо-

лодёжи, исполнительный директор по работе с персона-
лом и быту А.Г. Слотин пояс-
нил, что на заводе существу-
ют  различные программы 
по привлечению на завод та-
лантливых специалистов: это 
и предоставление возможно-
сти обучаться после оконча-
ния школы в профильных ву-
зах по востребованным на 
ЗАО «ЗЭТО» специальностям 
за счёт предприятия, причём, 
студентам завод также вы-
плачивает стипендию. Кроме 
того, особое внимание уделя-

ется поддержанию высокого уровня знаний и профессиона-
лизма сотрудников. «Для повышения квалификации прямо в 

цехах созданы учебные группы, где опытные мастера помо-
гают выпускникам профтехучилищ приобрести более глубо-
кие знания и навыки по таким рабочим специальностям, как 
токари, фрезеровщики,  слесари-ремонтники, – поясняет 
Анатолий Георгиевич. – Кроме того, проводится подготов-
ка специалистов по профилю на базе других городов. Для 
руководящего состава на заводе регулярно проводятся раз-
личные тренинги, семинары. Также регулярно осуществля-
ем работу со школьниками с целью знакомства с предприя-
тием – для этого организуем экскурсии по цехам и отделам, 
а учащимся старших классов предоставляем возможность 
проходить на ЗАО «ЗЭТО» летнюю трудовую практику».  

В здоровом теле – здоровый дух

Большая поддержка со стороны генерального директора 
А.Н. Козловского оказывается развитию спорта не толь-

ко в масштабах города, но и внутри самого предприятия.  
«Традиционно на ЗАО «ЗЭТО» проводится ежегодная 

спартакиада по 12 видам спорта, в которой участвуют все 
желающие работники завода, в том числе и руководящий со-
став, – рассказывает началь-
ник по физической культуре 
С.Н. Моисеенко. – По её ито-
гам формируются сборные 
команды,  которые в дальней-
шем отстаивают честь заво-
да, как на городских, так и на 
областных соревнованиях. На 
протяжении многих лет мы за-
нимаем первое место в таких 
видах спорта, как спортивное 
рыболовство, гиревой спорт, 
шашки, шахматы, волейбол 
классический и пляжный, би-
льярд и настольный теннис. Благодаря финансовой помо-
щи руководства завода, у нас есть возможность обновлять 
спортивный инвентарь, поощрять победителей соревнова-
ний денежными призами, чтобы как можно большее количе-
ство работников нашего предприятия вели здоровый образ 
жизни и занимались спортом».

Добавим, что у завода есть свой тепловой аэростат, пи-
лотируемый трёхкратным чемпионом России по воздухо-
плаванию,  заводчанином Сергеем Виноградовым, кото-
рый не раз приносил победы родному городу и заводу. А 
сами встречи по воздухоплаванию никогда не обходятся 
без поддержки ЗАО «ЗЭТО». «Коллектив завода электро-
технического оборудования к воздухоплаванию относится 
с особым чувством. На протяжении уже двадцати лет орга-
низация данных чемпионатов, которые так любят все горо-
жане, финансово ложилась на завод, и сегодня эта тради-
ция продолжается, – отмечает  директор встречи воздухо-
плавателей В.И. Орлов. – Очень приятно, что ЗАО «ЗЭТО» 
не только активный участник данного мероприятия, но ещё 
и на серьёзном уровне завод поддерживает многие другие 
спортивные проекты и начинания, повышая значимость за-
вода и города Великие Луки в масштабах всей страны. 

Во имя развития Великих Лук

Стоит подчеркнуть, что роль завода в жизни города включа-
ет в себя много направлений. ЗАО «ЗЭТО» – это крупней-

ший в Великих Луках налогоплательщик и гарант выполнения 
всех социальных обязательств перед своими сотрудниками и 
социальными партнёрами, это активный участник практиче-
ски всех знаковых городских мероприятий и социально зна-
чимых акций, направленных на развитие городской инфра-
структуры, это надёжный помощник культурных, образова-
тельных и спортивных учреждений, ветеранских и научных ор-
ганизаций, Русской православной церкви.   Кроме того, в своё 
время именно завод электротехнического оборудования стал 
одним из первых, кто начал и до сих пор продолжает оказы-
вать шефскую помощь школам и детским садам. Также посто-
янное внимание уделяется ветеранам, бывшим работникам 
предприятия, малообеспеченным великолукским семьям. 

В завершение, подводя итоги более чем полувековой де-
ятельности градообразующего предприятия, хочется до-
бавить, что заводу пришлось пройти многие сложные эта-
пы своего развития, но несмотря ни на какие трудности он 
с честью выдержал все испытания временем. И сегодня у 
заводчан впереди большие планы, которые по плечу друж-
ному коллективу профессионалов, ведь они уверенно смо-
трят в будущее, сохраняя и приумножая всё лучшее, что 
было накоплено за предыдущие годы.

Юбилей как новый импульс развития



Фарина Михаил Трофимович,
заместитель начальника 

энергосилового цеха

М.Т. Фарина пришел на завод элек-
тротехнического оборудования в 
1970 году учеником электрослеса-
ря энергопаросилового цеха. После 
службы в рядах Советской Армии он 
вновь продолжил работать на заво-
де и все последующие записи в тру-
довой книжке показывают рост про-
фессионального мастерства по од-
нажды выбранной профессии.

Под началом опытного, грамотно-
го специалиста осваивались новые 
технологии сварки, велись монтаж и 
наладка нового сварочного оборудо-
вания и испытательных машин. Глу-
бокие  знания, опыт и организатор-
ские способности позволили Миха-
илу Трофимовичу возглавить комплексную бригаду по монтажу и 
пуску в эксплуатацию оборудования для нового цеха гальваники. 
Благодаря внедрению новых технологий значительно уменьши-
лись выбросы вредных веществ в атмосферу, что улучшило эколо-
гию окружающей среды.

В 2006 году он возглавил цех, отвечающий за энергообеспечение 
предприятия и от которого напрямую зависит стабильная и слажен-
ная работа цехов основного и вспомогательного производства.

Занимаясь на протяжении длительного времени ремонтом и 
обслуживанием контрольно-измерительных приборов и автома-
тов, Михаил Трофимович смог не только обеспечить бесперебой-
ную работу существующего оборудования, но и возглавил дея-
тельность по модернизации старой и внедрению новой техники.

При его непосредственном участии был запущен в эксплуата-
цию турбогенератор на 600 кВт и 2,1 МВт. В настоящее время за-
водская котельная обеспечивает теплом не только ЗАО «ЗЭТО», 
но и весь микрорайон с промышленными предприятиями и жилым 
фондом.

Михаилом Трофимовичем были поданы и реализованы в произ-
водстве не один десяток рационализаторских предложений по обе-
спечению надежности и безопасности работы оборудования, эко-
номии топлива, воды и материалов.

Пользуясь уважением в коллективе, является наставником про-
изводственного обучения для молодежи, которой передает свои 
знания и опыт, а также прививает им любовь к работе и родному за-
воду.

За добросовестный труд Михаил Трофимович Фарина неодно-
кратно награждался Почетными грамотами, денежными премия-
ми, является Почетным ветераном завода.

Снетков Александр Сергеевич,
заместитель начальника службы 

маркетинга по технической политике

Свой трудовой путь 
А.С. Снетков начал в 
1979 году инженером-
конструктором специ-
ального проектно-конст-
рукторского и технологи-
ческого бюро, единствен-
ного в то время в СССР, 
которое занималось раз-
работкой разъедините-
лей. Впоследствии он 
стал ведущим инженером-
конструктором и началь-
ником данного бюро. За 
период своей плодотвор-
ной деятельности Алек-

сандр Снетков создал  изобретения, которые состави-
ли основу многих разработок, соответствующих совре-
менному мировому уровню или превосходящих его.

Это были разъединители напряжением 1150 кВ 
для линии электропередач Экибастуз – центр, ма-
логабаритные  разъединители для сетей с глубоким 
ограничением перенапряжения на 500 кВ для Саяно-
Шушенской ГЭС и многое другое высоковольтное обо-
рудование.

В начале 2000-х годов руководство предложило 
Александру Сергеевичу должность заместителя на-
чальника договорного отдела по научно-техническому 
сопровождению. Его необыкновенная способность 
проникать в суть вопроса, железная логика в дополне-
нии к завидному профессионализму стали просто не-
обходимы для решения многих вопросов с заказчика-
ми.

За время работы в службе маркетинга, куда вошел 
и договорной отдел, Александр Сергеевич смог под-
готовить достойную смену молодых менеджеров, от-
вечающих за продвижение заводской продукции. Бла-
годаря большому опыту, ответственности и принципи-
альности Александра Сергеевича, завод вышел на но-
вый уровень сотрудничества с Федеральной сетевой 
компанией и другими крупными потребителями, под-
тверждая этим свои лидирующие позиции. 

За многолетний труд на предприятии, Почетный ве-
теран завода Александр Сергеевич Снетков поощрял-
ся Почетными грамотами ЗАО «ЗЭТО» и Администра-
ции города.
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Павлюченкова
Людмила Михайловна, 
экономист отдела сбыта

В трудовой книжке 
Л.М.Павлюченковой 
– единственная за-
пись о приеме на ра-
боту на завод в 1975  
году.  Все последу-
ющие – это перево-
ды на новые ступе-
ни профессиональ-
ного роста. Ученик 
сверловщика, рас-
пределитель работ, 
кладовщик, заведу-
ющая складом, а с 
1983 года – эконо-
мист отдела сбыта.

О б о р у д о в а н и е , 
выпускаемое в те годы, поставлялось более чем 
в 30 стран мира, и работники, которые занима-
лись подготовкой и оформлением документов 
на отгрузку продукции, должны были знать кон-
структивные особенности того или иного обору-
дования, иметь знания в области экономической 
географии, налогового законодательства, уметь 
вести прогнозирование сбыта с учетом особен-
ностей современного рынка.

Обладая всеми этими навыками, Людмила Ми-
хайловна с коллективом смогла не только сохра-
нить давних заказчиков, но и приобрести новых.

Она всегда самым внимательным образом от-
носится к пожеланиям покупателей, при этом не 
только идет навстречу партнерам, но и активно 
влияет на увеличение спроса продукции. 

Ответственная, дисциплинированная, тре-
бовательная к себе и к тем, с кем она работает, 
Людмила Михайловна видит результаты своего 
труда. Значительный рост объемов продаж вы-
пускаемой продукции за последние годы – в том 
числе и ее большая заслуга. 

Л.М. Павлюченкова является Почетным вете-
раном труда, за многолетний добросовестный 
труд награждена Почетной грамотой Админи-
страции города Великие Луки, Почетной грамо-
той завода, неоднократно поощрялась денежны-
ми премиями, ее имя было занесено на завод-
скую доску почета «Наша гордость».

Одно из главных достижений и достоинств коллектива завода – его грамотные, профессиональные спе-
циалисты, которые своим кропотливым и ответственным трудом способствуют экономическому про-

цветанию родного предприятия. Руководство ЗАО «ЗЭТО» ценит успехи и способности каждого сотрудни-
ка, и ежегодно в честь Дня машиностроителя представляет к наградам тех, кто достиг наибольших высот. 
Эти люди уважаемы среди коллег и являются для них настоящим примером для подражания.

Почетными грамотами Министерства промышленности и торговли Российской Федерации награждены:Почетными грамотами Министерства промышленности и торговли Российской Федерации награждены:



Токареву Юрию Дмитриевичу,
контрольному мастеру отдела технического контроля

Ю.Д. Токарев начал трудиться на заводе в 1966 году слесарем-сборщиком. 
После окончания учебы в Ленинградском институте инженеров железнодо-
рожного транспорта имени академика В.Н. Образцова, Юрий Дмитриевич 
продолжил работу на предприятии уже инженером-конструктором. Он про-
шел многие ступени профессионального роста: был ведущим инженером-
конструктором, заместителем главного конструктора, с 2002 года по 2010 
год – исполнительным директором цеха современного европейского уров-
ня по выпуску опорных полимерных и линейных изоляторов.

Большой опыт работы, умение нестандартно мыслить, применять грамот-
ные и ответственные решения позволили Юрию Токареву с помощью коман-
ды единомышленников разработать и освоить производство полимерных 
изоляторов с более высокой надежностью и долговечностью, которые сей-
час успешно эксплуатируются во всех климатических зонах России.

Учитывая высокий профессионализм в решении многих вопросов, руко-
водство предприятия приняло решение в 2010 году перевести Юрия Дми-
триевича в отдел технического контроля и возглавить работу по выпуску но-
вого элегазового оборудования.

Ответственный, требовательный и принципиальный мастер контролирует 
весь процесс изготовления нового оборудования, начиная с момента получения материалов до отгрузки за-
казчику.

Полученные знания и опыт Ю.Д. Токарев передает молодому поколению, всегда откровенен с ними и де-
лится всеми секретами своего профессионального мастерства.

Является Почетным ветераном завода. За многолетний добросовестный труд на предприятии неодно-
кратно награждался Почетными грамотами завода, Администрации города, поощрялся ценными подарка-
ми и денежными премиями.

«Работая на ЗАО «ЗЭТО» уже 48 лет, я никогда не представлял себя на каком-либо другом предприятии. 
За это время завод изменился только в лучшую сторону, он постоянно растет, развивается, появляются но-
вые разработки и продукция, отдельное внимание уделяется элегазовому оборудованию и техническому 
перевооружению. 

Эта награда имеет для меня большую ценность, я благодарен руководству за то, что увидели и оценили 
мои заслуги. Желаю заводу дальнейшего процветания, заводчанам – плодотворного труда, а машиностро-
ительной отрасли нашего города – интенсивного и качественного развития».

Мунштукову Денису Валерьевичу,
первому заместителю

генерального директора – исполнительному
директору по общим вопросам 

Выпускник Санкт-Петербургского госу-
дарственного политехнического универ-
ситета Д.В. Мунштуков начал работу на 
заводе в 2003 году инженером – техноло-
гом механического цеха. Молодой, талант-
ливый специалист, с глубокими знаниями, 
полученными в вузе, Денис Валерьевич 
был назначен заместителем начальника 
цеха, а затем главным технологом.

При его непосредственном участии 
проделана огромная работа в плане тех-
нического перевооружения цехов основ-
ного производства, что позволило не 
только улучшить качество изготавливае-
мых деталей, повысить производитель-
ность труда, но и значительно улучшить 
экологическую обстановку.

Организованный в работе, принципи-
альный, целеустремлённый, он вникал во все тонкости работы. В 2009 
году Д.В. Мунштукова назначают на должность исполнительного дирек-
тора по общим вопросам, а с 2012 года он уже первый заместитель ге-
нерального директора – исполнительный директор по общим вопросам.

Под его руководством была начата и продолжается деятельность по 
разработке и продвижению новой современной элегазовой техники. Бла-
годаря умению Дениса Валерьевича предвидеть перспективу развития 
завода, обладая при этом организаторскими способностями, вышло на 
новый качественный уровень сотрудничество ЗАО «ЗЭТО» с «ФСК ЕЭС».

Доброжелательный, интеллигентный руководитель, он всегда нахо-
дит поддержку трудового коллектива. За время работы на предприятии 
Д.В. Мунштуков награжден Почетной грамотой Великолукской городской 
Думы, неоднократно получал Почетные грамоты завода.
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Благодарность Министерства Благодарность Министерства 
промышленности и торговли промышленности и торговли 

Российской Федерации объявлена:Российской Федерации объявлена:

Звание «Почетный машиностроитель» Министерства Звание «Почетный машиностроитель» Министерства 
промышленности и торговли Российской Федерациипромышленности и торговли Российской Федерации

присвоено:присвоено:

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
Примите поздравления от ОАО «Межрегиональная распредели-

тельная сетевая компания Северо-Запада» по случаю 55-летнего 
юбилея со дня основания ЗАО «Завод электротехнического обору-
дования».

В жестких условиях  конкуренции и рынка ЗАО «ЗЭТО» прочно удержи-
вает позицию лидера в области разработки и производства  высоковольт-
ного оборудования, является одним из крупнейших предприятий отрасли, 
обладающих мощным научным и техническим потенциалом.

Залогом этому выступают стратегические приоритеты компании: по-
стоянное стремление к улучшению качества продукции, развитие и мо-
дернизация производственных мощностей, долгосрочное развитие ка-
дрового потенциала, повышение экономической эффективности произ-
водства. 

Опыт, накопленный  за 55 лет работы предприятия, традиции, которы-
ми славится ЗАО «ЗЭТО», заслуживают глубокого уважения и признания в 
профессиональной среде энергетиков. 

ОАО «МРСК Северо-Запада»  имеет в лице ЗАО «ЗЭТО» авторитетно-
го и надежного делового партнера. Разъединители, металлоконструкции 
и другая продукция ЗАО «ЗЭТО» используются сегодня в каждом фили-
але ОАО «МРСК Северо-Запада» в семи регионах России. Современный 
уровень предлагаемых решений, высокое качество производимого элек-
трооборудования, его функциональность,  стимулируют  развитие нашего 
дальнейшего сотрудничества.  

Уверен, что совместная работа позволит нам и впредь внедрять самые 
современные технологии, обеспечивающие развитие и повышение на-
дежности работы электросетевого комплекса.

В день юбилея позвольте пожелать всему коллективу ЗАО «ЗЭТО» и ве-
теранам предприятия крепкого здоровья, а также новых производствен-
ных достижений и дальнейших успехов в профессиональной деятельности. 
Пусть свет и тепло всегда согревают ваш дом, а самой надежной опорой в 
жизни остаются родные, близкие и друзья. 

А.В. Летягин,
и.о. Генерального директора ООО  «МРСК Северо-Запада»



Не остаются незамеченными профессиональные заслуги заводчан и на региональном уровне. Являясь 
одним из крупнейших промышленных предприятий Псковской области, завод известен не только как  

производитель высококачественной, надежной продукции , но и как ответственный налогоплательщик в 
бюджеты различных уровней.  Поэтому руководство региона также по достоинству ценит результативную 
и качественную работу сотрудников великолукского завода электротехнического оборудования.

ИМИ  ГОРДИТСЯ  ЗАВОД 5

Почетной грамотой Псковского областного Собрания депутатов награждены:

Александрова
Людмила Ивановна, 

инженер – конструктор 
1 категории отдела 

главного конструктора

Болдышев 
Павел Викторович, 

фрезеровщик 
механического цеха

Зарайская  Надежда 
Александровна, 

мастер сборочного цеха

Иванов Дмитрий 
Владимирович, 

технический директор

Окунович
Андрей Анатольевич, 

директор заводской 
базы отдыха

Владимирова
Екатерина Витальевна, 
экономист отдела сбыта

Грюнберг
Светлана Ивановна, 

исполнительный директор 
по инвестициям и 

консолидированной 
отчетности

Зернова Лариса 
Валентиновна, 

ведущий инженер-
технолог бюро литья 
и пресс-форм отдела 

главного технолога

Луканов 
Сергей Николаевич, 
начальник ремонтно-
механического цеха

Овсянников 
Сергей Викторович, 

заместитель генерального 
конструктора

Почетной грамотой Администрации Псковской области награждены:



ИМИ  ГОРДИТСЯ  ЗАВОД6

Сотрудники ЗАО «ЗЭТО» вносят важную лепту в укрепление экономического и культурного потенциала 
Великих Лук. Не случайно, руководство города по заслугам отметило великолучан, которые на своём ра-

бочем месте проявляют лучшие профессиональные качества, и тем самым способствуют развитию родного 
города в целом, который по праву называют промышленной столицей Псковской области

Базылев Владимир 
Станиславович, 

начальник 
инструментального цеха

Журавлев Евгений 
Георгиевич, 

водитель автомобиля 
транспортного цеха

Рафиков Александр 
Владимирович, 

заместитель главного 
технолога отдела главного 

технолога

Семёнова Нина 
Леонидовна, 

кладовщик 
административно-

хозяйственной части

Чачило Анатолий 
Сергеевич, 

фрезеровщик 6 разряда 
механического цеха

Почетными грамотами Великолукской городской Думы награждены:

Вайс Дмитрий 
Фридрихович, 

управляющий по 
строительству отдела 

капитального ремонта и 
строительства 

Казаков 
Алексей Алексеевич, 

начальник механического 
цеха

Павловская 
Алла Ивановна, 

начальник комбината 
питания

Оспенков Валерий 
Александрович, 

электросварщик ручной 
сварки 5 разряда 
заготовительно-

штамповочного цеха

Шаркунов Алексей 
Анатольевич, 

сверловщик 3 разряда 
механического цеха

Почетными грамотами Администрации города Великие Луки награждены:


