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Так, по итогам конкурса в номина-
ции «Ручная дуговая сварка ста-

ли», по мнению членов комиссии, 
никто из участников не смог про-
демонстрировать навыки и знания, 
достойные первого места. Поэто-
му было определено два вторых ме-
ста, которые заняли Роман Васи-

льев, электросварщик  5 разряда на 
автоматических и полуавтоматиче-
ских машинах сварочного цеха № 
5, и Алексей Хритоненко, электро-
сварщик 4 разряда цеха № 18 про-
изводства средств механизации. 
Лучшим сварщиком в номинации  
«Аргонодуговая сварка алюминия» 
был единогласно признан  Алексей 
Петров, электросварщик 4 разря-
да заготовительно-штамповочного 
цеха № 2, который показал глубо-
кие теоретические знания и дока-
зал свой высокий профессиона-
лизм на деле. Второе место в дан-
ной номинации занял Владислав 
Завьялов, электросварщик ручной 
сварки 6 разряда заготовительно-

штамповочного цеха № 2. Третье 
место было присуждено предста-
вителю этого же цеха Валерию Оси-
пенко, электросварщику 5 разряда. 

Как отметил председатель кон-
курсной комиссии, подобные со-
ревнования наглядно показывают 
то, что грамотные специалисты це-

нятся на заводе, они востребованы. 
Кроме этого, денежное поощре-
ние победителей является своего 
рода стимулом к повышению про-
фессионализма, оттачиванию на-
выков. «Глядя на своих коллег, ко-
торым удалось завоевать призовые 
места, остальные ребята тоже бу-
дут стремиться к профессиональ-
ному росту, – отметил Александр 
Михайлович. – Показательным яв-
ляется и то, что планируется зане-
сти имя лучшего сварщика на за-
водскую Доску почёта, что очень 
престижно».  

По словам членов комиссии, кон-
курс был проведён на достаточно 
высоком уровне, и не каждому ока-

залась эта работа по плечу. Теоре-
тическая часть состояла из двадца-
ти вопросов, взятых из перечня все-
российского конкурса сварщиков. 
Практические задания были также 
достаточно сложными – оценива-
лись такие показатели как внешний 
вид детали, качество, время, за-
траченное на обработку.  Но элек-
тросварщику Алексею Петрову, ко-
торый  пришёл работать на завод 
пять лет назад после окончания ПЛ 
№ 8, удалось блестяще справить-

ся со всеми заданиями. «Конечно, 
для победы мало одного желания, 
нужна ещё и серьёзная подготов-
ка, – рассказал победитель. – Пе-
ред участием в конкурсе я дополни-
тельно изучал теорию, много прак-
тиковался. А ещё, наверное, мне 
помогло то, что я люблю свою про-
фессию.  Ещё в детстве хотел стать 
именно сварщиком. И теперь на 
работу прихожу с удовольствием. 
Кроме того, у нас хороший, друж-
ный коллектив. Скажу честно, по-

беда стала для меня в какой-то сте-
пени неожиданностью, так как у нас 
много грамотных, толковых спе-
циалистов. Но мне очень приятно.  
Да и дополнительный финансовый 
приз нашей семье очень пригодит-
ся!» 

Не секрет, что работа сварщика – 
достаточно непростая и требует от 
человека высокой квалификации. 
Как пояснил исполнительный ди-
ректор по производству Ю.М. Ла-
зуто, на ЗАО «ЗЭТО» это достаточ-
но востребованная специальность, 
а такие конкурсы, безусловно, спо-
собствуют повышению мастерства 
рабочих. «Для того, чтобы что-то 
уметь, надо много знать, – добавил 
Юрий Михайлович. –  Есть много 
людей, которые знают, но не умеют. 
Вот только наоборот, к сожалению, 
не бывает. Чтобы добиться успе-
ха в жизни, нужно всегда стремить-
ся стать профессионалом в своём 
деле».  

А на ЗАО «ЗЭТО» уже на очереди 
конкурс на лучшего токаря, где луч-
шие специалисты смогут не толь-
ко показать себя, но и также выи-
грать денежные призы, утверждён-
ные  руководством предприятия, 
которое заинтересовано в своих 
сотрудниках.  

Отмечены  лучшие сварщики
С целью повышения престижа рабочих специальностей, на 

ЗАО «ЗЭТО» в преддверии знаменательного юбилея пред-
приятия состоялся конкурс на лучшего сварщика, прошед-
ший в двух номинациях.  В нём приняли участие опытные 
специалисты-сварщики, которые продемонстрировали свои 
лучшие профессиональные навыки и теоретические знания. 
Конкурсная комиссия, возглавляемая заместителем испол-
нительного директора по производству по технологическому 
обеспечению А.М. Никонов, после завершения всех этапов со-
ревнования определила победителей, которых в торжествен-
ной обстановке в кругу коллег поздравили исполнительный 
директор по работе с персоналом и быту А.Г. Слотин,  испол-
нительный директор по производству Ю.М. Лазуто и замести-
тель управляющего по работе персоналом Т.А. Бадещенкова.
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Как правило, вместе с мудростью, которая приходит 
к человеку с годами, зачастую приходит и желание 

больше времени посвятить себе, родным и близким, сво-
ему здоровью. Не случайно,  в нашем обществе установ-
лен определённый пенсионный возраст, после которого 
человеку предоставляется право на заслуженный отдых. 

На заводе электротехнического оборудования к ве-
теранам труда относятся с особым уважением. Ведь 
именно эти люди отдали большую часть своей жизни 
заводу, помогли молодёжи перенять полезные навы-
ки и умения, являлись примером ответственного от-
ношения к делу и своей работе. Поэтому и провожают 
на пенсию таких специалистов с честью и благодарно-
стью. Не так давно ряду работников, закончивших свою 
трудовую деятельность на ЗАО «ЗЭТО»  были вруче-
ны почётные грамоты за многолетний, добросовест-
ный труд и большой личный вклад в развитие завода 
электротехнического оборудования и ценные подарки.  
Ими стали Г.А. Андреев,  сверловщик заготовительно-
штамповочного цеха № 2, А.Н. Филиппов, наладчик 
станков и манипуляторов с ЧПУ механического цеха № 
3, А.П. Большаков, слесарь-инструментальщик свароч-
ного цеха № 5, Т.А. Магеррамова, литейщик пластмасс 
цеха товаров народного потребления № 15, С.И. Сер-
геева, прессовщик изделий из пластмасс цеха товаров 

народного потребления № 15, С.А. Симанов, слесарь-
инструментальщик инструментального цеха № 20, Н.В. 
Смирнов, водитель автомобиля транспортного цеха 
№ 26, А.Н. Булатецкий, водитель электропогрузчи-
ка транспортного цеха № 26, Т.А. Снеткова, инженер-
конструктор ОГТ, Т.И. Орлова, инженер-технолог ОГТ, 
В.И Васильев, инженер по метрологии ОГМетра и А.П. 
Гайдаленко, уборщик производственных помещений 
АХЧ. Почётной грамотой были награждены  В.Г. Гани-
чев,  дежурный электромонтер по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования энергосилового цеха № 
24 и Г.В. Садиков, инженер по АСУП ИВЦ.

Как отметила заместитель управляющего по работе с 
персоналом, Т.А. Бадещенкова, коллектив завода дол-
жен постоянно обновляться, это неотъемлемая часть лю-
бого производственного процесса.  На смену достигшим 
определённого возраста специалистам приходят моло-
дые, энергичные сотрудники, которые стараются достой-
но продолжить дело ветеранов, сохраняя и приумножая 
славные традиции ведущего в регионе промышленного 
предприятия.

Спасибо ветеранам за труд!Спасибо ветеранам за труд!
А.М. Никонов с участниками конкурсаА.М. Никонов с участниками конкурса
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Именно для этого молодые спе-
циалисты завода электротех-

нического оборудования побывали 
в оздоровительном лагере «Сол-
нечный», расположенном на за-
водской базе в посёлке Опухли-
ки, где встретились с отдыхающи-
ми там ребятами. Перед началом 
мероприятия заместитель испол-
нительного директора по работе с 
персоналом и быту Ольга Андреев-
на Кудряшева поблагодарила всех 
участников конкурса «Спорт про-
тив наркотиков – мы за здоровый 
образ жизни», который ранее со-
стоялся среди юных жителей «Сол-
нечного». Воспитанники оздоро-
вительного лагеря через рисунки 
постарались как можно ярче вы-
разить своё негативное отноше-

ние к наркомании, а лучшие худо-
жественные  работы были отмече-
ны специальными призами от ЗАО 
«ЗЭТО». Обладателями  волей-
больных мячей, которые символи-
зировали здоровый образ жизни 
и занятие спортом, стали Валерия 
Каптилина, Валерия Виноградова 
и Ольга Терентьева. 

 Также ребята посмотрели фильм 
о вреде наркотиков, порассуждали 
о том, что может привести к нарко-
зависимости и как этого избежать. 
Чтобы закрепить предоставленную 
информацию, молодые специали-
сты ЗАО «ЗЭТО» подготовили инс-
ценированное детское представ-
ление, наглядно демонстрирую-
щее вред, который приносят здо-
ровью пьянство, курение и нарко-

тики, прочитали стихи людей, по-
павших в наркотическую зависи-
мость и не сумевших оттуда вы-
браться. А провели это мероприя-
тие инженеры-конструкторы    заво-
да Анастасия Богданова и Сергей 
Жезлов. Участниками инсцениро-
вок стали инженеры-конструкторы 
Жанат Кунеев и Светлана Марке-
вич, инженер-технолог Елена Ря-

бова, инженер-испытатель Кон-
стантин Григорьев и инженер по 
нормированию труда Юлия Кова-
лева. Молодые специалисты ЗАО 
«ЗЭТО» отметили, что для них было 
неожиданностью то, что современ-
ные дети так хорошо проинформи-
рованы о причинах и последствиях 
употребления наркотических ве-
ществ. По их словам, это вселяет 
в них надежду, что уровень нарко-
мании с каждым годом будет толь-
ко падать.

Кроме того, в этот день поводом 
для встречи заводчан и детей ста-
ло ещё одно событие – были выяв-
лены и награждены сувенирами и 
подарками участники и победите-
ли  творческого конкурса «ЗЭТО в 
моей жизни», посвящённого пред-

стоящему 55-летнему юбилею за-
вода электротехнического обору-
дования. Причём, как рассказали 
сами ребята, у многих на предпри-
ятии работают родители, и сами 
они, возможно, также видят своё 
будущее именно здесь. Подароч-
ные сертификаты для покупки то-
варов в магазине «Луки-спорт» 
были вручены за третье место Ма-
рии Николаевой, Веронике Петро-
вой и Анастасии Никитиной. Сер-
тификат за второе место в конкур-
се получили Екатерина Михайло-
ва, Александра Ильина и Виолет-
та Иванова.  А первое место заня-
ли  – Юлия Смирнова, Диана Дми-
триева и Кристина Михайлова, ко-
торым тоже достался подарочный 
сертификат. Также всем победите-
лям были вручены наборы флома-
стеров и цветных карандашей для 
дальнейшего развития их творче-
ского потенциала. 

Добавим, что руководство заво-
да электротехнического оборудо-
вания большое внимание уделя-
ет социальной политике, и достой-
ные условия, созданные в оздо-
ровительном лагере «Солнечный» 
для детей заводчан, – яркий тому 
пример. Как отметила начальник 
лагеря Ирина Николаевна Билен-
ко,  в этом году в «Солнечном» от-
дохнуло 146 человек. В период 
оздоровительной смены проводи-
лось много спортивных и творче-
ских мероприятий, конкурсов, ве-
сёлых стартов. С ребятами рабо-

тали грамотные, опытные педаго-
ги. Детям удалось набраться сил и 
хорошо отдохнуть. «Завод выпол-
нил все обязательства по подго-
товке лагеря к началу смены. В от-
ремонтированных корпусах стоят 
пластиковые окна, есть отопление, 

работает игровая комната, отды-
хающим предоставлено хорошее, 
качественное питание. Здорово, 
что и сами заводчане активно уча-
ствовали в жизни лагеря, – сказа-
ла Ирина Николаевна. – Подобные 
встречи, такие, как сегодня, игра-
ют важную воспитательную роль 
и прививают подросткам стрем-
ление к здоровому образу жизни. 
Хотя могу с уверенностью сказать, 
что наши дети в этом году прояви-
ли себя с самой лучшей стороны, 
увлечённо занимаясь спортом и 
творчеством».  

С заботой о подрастающем поколении
26 июня в нашей стране отмечается день борьбы с нарко-

манией. Как известно, наркотическая зависимость чаще все-
го возникает в юном возрасте, когда подростки, ещё не обла-
дая достаточной информацией о страшных последствиях при-
нятия наркотиков, могут из любопытства или в поисках острых 
ощущений пристраститься к этой опасной привычке и погу-
бить свою жизнь. Поэтому очень важно вовремя принять меры, 
регулярно занимаясь профилактической работой среди моло-
дёжи в данном направлении. 
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В залеВ зале

О.А. КудряшеваО.А. Кудряшева

Заводской тепловой аэростат, пилотируемый известным в городе спортсменом-
воздухоплавателем, трёхкратный чемпионом России Сергеем Виноградовым также укра-

сил великолукское небо, а сам пилот завоевал 4-е среди 38 пилотов. 
В самом начале встречи великолучане и гости города смогли посмотреть интереснейшее 

воздухоплавательное состязание »кей-граб», что означает «захват цели». Как и в прошлом году, 
оно не входило в спортивную програм-
му Встречи, но позволило пилотам 
проявить свое мастерство, волю к по-
беде и попытаться получить денежный 
приз, предоставленный ЗАО «ЗЭТО». 
Стоит отметить, что состязание было 
достаточно сложным – корзина, в ко-
торую пилотам предстояло сбросить 
маркер, небольшая, с внутренним диа-
метром всего 50 см, и установлена она 
была на катамаране прямо на аквато-
рии реки Ловать, между центральным 
мостом и островом Дятлинка. Несмо-
тря на благоприятную погоду, удача 
в этом году, как и в предыдущих трёх, 
отвернулась от аэронавтов. Фактиче-
ски все аэростаты воздушным потоком 
были отнесены в сторону от цели, и в 
итоге никто не приблизился к цели.

Таким образом, выиграть приз в 100 
000 рублей, предоставленный заво-
дом электротехнического оборудова-
ния за победу в состязании, не смог 
никто. Однако руководство предприя-

тия приняло решение наградить поощрительным 
призом пилота, который оказался ближе всех к 
заветной цели. Этим счастливчиком стал лито-
вец Рокас Костюскевичус. В торжественной об-
становке исполнительный директор ЗАО «ЗЭТО» 
А.Г. Слотин вручил ему букет цветов и заслужен-
ную награду.

Кроме того, заводом была оказана спонсор-
ская помощь в организации торжественного за-
крытия праздника воздухоплавания, который 
состоялся в Великолукском Драматическом те-
атре. А сами заводчане, на протяжении всего 

праздника, с удоволь-
ствием любовались 
удивительным зрели-
щем красочного неба 
и поддерживали свое-
го пилота. 

Встречи воздухоплавателей
к 

В проведении XIX-ой Международной встречи воздухоплавателей, 
которая прошла в Великих Луках с 7 по 15 июня, активное участие тра-
диционно принял завод электротехнического оборудования. В рамках 
данного мероприятия около пятидесяти пилотов и пилотесс состяза-
лись в 7-м Кубке ДРУЖБЫ, 20-м Чемпионате России, 10-м Кубке горо-
да Великие Луки, 8-м Кубке княгини Ольги.
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Стоит отметить, что выездной форум моло-
дых специалистов – один из важных эле-

ментов кадровой политики, успешно проводи-
мой руководством завода в лице генерально-
го директора Александра Козловского. От его 
имени на мероприятии присутствующих при-
ветствовал советник генерального директора 
по новой технике, Почетный гражданин Вели-
ких Лук Иван Алексеев.

«В последние годы завод вкладывает боль-
шие средства, чтобы улучшить условия труда 
заводчан. Нашим моло-
дым специалистам ока-
зывается всяческая по-
мощь, например, в по-
лучении жилья с боль-
шими льготами. Так, 
за последнее время 
больше 20 сотрудни-
ков предприятия полу-
чили квартиры.  Всему 
коллективу ЗАО «ЗЭТО» 
надо стремиться к тому, чтобы наша продук-
ция была качественной и дешевой. Оттого, бу-
дет ли работать завод, зависит то, как вы буде-
те жить в дальнейшем. Я вам желаю здоровья,  
желания работать и чтобы вы все стали успеш-
ными людьми», – сказал Иван Егорович.

В 2014 году завод электротехнического обо-
рудования отмечает 55-летие со дня своего 
основания. За это время предприятие достиг-
ло значимых высот, что стало возможным, в 
том числе, благодаря знаниям и энергии моло-
дых специалистов. Традиционно такие встречи 
посещают представители депутатского корпу-
са и администрации города, которые отдают 
дань уважения труду заводчан. Заместитель 
главы города, секретарь местного отделения 
партии «Единая Россия» Сергей Гусев попри-
ветствовал участников праздничного форума 
от имени главы города Николая Козловского:

«Сегодня завод электротехнического обору-
дования является флагманом отечественного 
машиностроения не только в Псковской обла-

сти, но и в России, – от-
метил Сергей Гусев. – 
На данный момент в на-
шей стране существуют 
как политические, так и 
экономические пробле-
мы, которые нужно ка-
чественно решать. Все 
это предстоит сделать 
вам, молодому поколе-
нию.

На сегодняшний день в нашем городе соз-
даются все условия для надежной, безопас-
ной, комфортной жизни. В планах у велико-
лучан – построить путепровод, крытый ледо-
вый манеж, реконструировать терапевтиче-
ский корпус – это те стратегические задачи, 
которые объединяют всех жителей Великих 
Лук. Для того, чтобы достичь поставленных 
целей, нам нужно работать сообща. Хочу по-
желать вам крепкого здоровья для реализа-
ции всего задуманного, счастья, благососто-
яния и любви».

Теплые пожелания молодым кадрам адре-
совали также глава администрации города 
Виктор Каменский, заместители главы города 
Сергей Агарев, Николай Андросович и Андрей 
Корнев, руководитель общественной при-
емной партии «Единая Россия» по г. Великие 
Луки и южному району Анатолий Петров, де-
путат Великолукской городской думы, пред-
седатель Великолукского отделения всерос-
сийской общественной организации «Опора 
России» Александр Емельянов, директор МУП 
«ДСУ» Юрий Власюк и другие.

В своих выступлениях представители город-
ских властей отмечали грамотную политику ру-
ководства ЗАО «ЗЭТО», направленную на тех-
ническое перевооружение, реализацию соци-
альных программ и поддержку молодых спе-
циалистов, от которых зависит успешное раз-
витие завода. 

«Это мероприятие еще раз подтвержда-
ет готовность руководства поддерживать мо-

лодежь, интересовать-
ся ее проблемами в не-
формальной обста-
новке, дает возмож-
ность молодым специ-
алистам лучше узнать 
друг друга, а это тес-
нее сплачивает коллек-
тив, – подчеркнул в сво-
ей речи Виктор Камен-
ский. – За долгие годы 

работы предприятия, здесь сформировалось 
очень много добрых традиций, и мне прият-
но, что сегодняшняя встреча – регулярная. 
Хочу отметить, что ЗАО «ЗЭТО» играет значи-
мую роль в развитии города Великие Луки, яв-
ляясь одним из основных плательщиков в бюд-
жет города, Пенсионный фонд, на заводе реа-
лизуются программы по поддержке образова-
тельных, спортивных учреждений, многодет-
ных семей. Многие городские мероприятия, 
такие как воздухоплавание, не обходятся без 
участия завода. Большая помощь оказывается 
предприятием и в строительстве нового пра-
вославного храма на Дружбе. Все это накла-
дывает на руководство и коллектив большую, 
серьезную ответственность. Спасибо, что вер-
ны родному городу и своим трудом создаете 
не только свое будущее, но и будущее города. 
Я желаю вам уверенности в своих силах, воз-
можности применить свои знания на благо за-
вода, Великих Лук». 

Депутат Великолукской городской думы, ди-
ректор МУП «Издательство «Великолукская 

правда» Максим Коз-
лов посещает завод-
ское мероприятие уже 
3-й год и отмечает важ-
ность подобных встреч 
для всего коллектива 
ЗАО «ЗЭТО». «Замеча-
тельно, что на предпри-
ятии сложилась такая 
добрая традиция, ког-

да руководители отделов и служб завода в не-
формальной обстановке общаются с молоды-

ми специалистами. В дальнейшем это, конеч-
но, придает новый импульс в работе».

Отметим, что выездное совещание украси-
ла развлекательная программа, подготовлен-
ная сотрудниками предприятия при участии 
приглашенных артистов. В роли ведущих вы-
ступили заместитель исполнительного дирек-
тора по работе с персоналом и быту Ольга Ку-

дряшева, а также инженеры-конструкторы ОГК 
Сергей Жезлов, Анастасия Богданова и Павел 
Оборин. Молодые специалисты презентовали 
свои отделы в порядке от разработки продук-
ции до ее производства и рассказали, каким 
они видят будущее ЗАО «ЗЭТО» через 55 лет. 
Заводчане подошли к подготовке своих номе-
ров с юмором и фантазией, подарив положи-
тельные эмоции всем присутствующим. 

Как рассказала управляющая по работе с 
персоналом ЗАО «ЗЭТО» Светлана Лепехи-
на, приготовление к этому празднику, который 
каждый год с нетерпением ждут сотрудни-
ки предприятия, шло очень активно. «Сего-

дня на наше мероприя-
тие приехало более 100 
молодых специалистов, 
– поделилась Светлана 
Лепехина. – Благода-
ря творческому вдохно-
вению заместителя ис-
полнительного дирек-
тора по работе с персо-
налом и быту Ольги Ку-
дряшевой, многие мо-

лодые специалисты подготовили творческие 
номера, презентации своих отделов, предста-
вили яркие креативные сценки. Труд молодо-
го специалиста всегда очень ценился на на-
шем заводе, руководство оказывает всяче-
скую поддержку молодежи, как в професси-
ональном росте, так и в жилищных вопросах, 
решении социальных проблем. Также админи-

страция предприятия нацелена 
на развитие молодых специали-
стов: у нас заключены договора 
с рядом учебных заведений Рос-
сии. Там заводчане могут повы-
сить свою квалификацию в ма-
гистратуре, получить первое или 
второе высшее образование за 
счет предприятия».

Не секрет, что на заводе элек-
тротехнического оборудова-
ния трудятся немало иногород-
них специалистов, выпускников 

профильных вузов разных городов России. 
Выпускник Томского политехнического уни-
верситета, инженер-
конструктор ОГК ЗАО 
«ЗЭТО» Жанат Кунеев 
признался, что завод-
ской коллектив тепло 
принял в свою рабочую 
семью, а руководство 
предприятия предоста-
вило жилье и все соци-
альные пакеты. «Боль-
шая часть коллектива 
ЗАО «ЗЭТО» – люди до 
30 лет, – рассказал Жанат. – Приятно работать 
в молодом коллективе, в котором предостав-
лены все возможности для развития, где мож-
но приобрести необходимые знания благода-
ря советам опытных специалистов и подняться 
по карьерной лестнице». 

Добавим, что ежегодная встреча в очеред-
ной раз позволила заводчанам в неформаль-
ной обстановке лучше узнать коллег и поде-
литься со своими наставниками свежими иде-
ями о работе предприятия. 

Молодые специалисты провели выездное
совещание на заводской базе отдыха

Встреча молодых специалистов ЗАО «ЗЭТО» на базе отдыха в Опух-
ликах – давняя и любимая традиция заводчан. Здесь молодые кадры, 
которые вносят весомый вклад в работу градообразующего предпри-
ятия, имеют возможность пообщаться друг с другом в непринужден-
ной атмосфере и зарядиться бодростью для новых трудовых подвигов.

Участники выездного совещанияУчастники выездного совещания

Творческие выступления молодых специалистовТворческие выступления молодых специалистов

Сценка  «Будущее  глазами  молодых»Сценка  «Будущее  глазами  молодых»

Лучшая презентацияЛучшая презентация
цеха элегазового оборудованияцеха элегазового оборудования
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Как отметил Сергей Моисеенко, 
начальник по физической подго-

товке и спорту ЗАО «ЗЭТО», в крос-
се участвовали как мужчины, так 
и женщины – работники цехов, от-
делов, руководящий состав. Все 
участники были разбиты на две воз-
растные группы: основная – жен-
щины до 40 и мужчины до 45 лет, и 
группа ветеранов.  

Наилучший результат сре-
ди женщин показала инженер 
производственно диспетчерского 
отдела Ольга Романова, которая по-
святила свою победу славной дате – 
55-летию родного предприятия. 

Первым среди мужчин финишную 
черту пересек Сергей Жезлов, кото-

рый установил рекорд этого забега, 
преодолев 1 километр за 3 минуты и 
2 секунды. Также он рассказал, что 
готовился к этому забегу не столько 
физически, сколько морально, так 
как очень хотелось победить, что, в 
принципе, у Сергея успешно полу-
чилось. Отметим, что Сергей Жез-

лов является также участником за-
водской команды, которая на про-
шедшем в конце мая городском 
турслете среди производствен-
ных коллективов, организованном 
в Сенчитском бору, заняла второе 
место и получила в подарок от ру-
ководства предприятия новую бай-
дарку, которая станет ещё одним 
стимулом для новых побед. 

Очевидно, что многие работники 
ЗАО «ЗЭТО» посвящают спорту зна-
чительную часть свободного вре-
мени и поддерживают себя в хоро-
шей физической форме. Это позво-
ляет им добиваться достойных ре-
зультатов не только на соревнова-
ниях различного уровня, но и в тру-
довой деятельности. Добавим, что 
победителей и призеров легкоатле-
тического кросса и туристического 
слёта руководство завода поощри-
ло грамотами, сувенирами и денеж-
ными премиями. 

В свою очередь, спортсмены пе-
редали благодарность в адрес ге-
нерального директора ЗАО «ЗЭТО» 
А.Н. Козловского за внимание к раз-
витию спорта на предприятии и воз-
можность добиваться побед, полу-
чая за это заслуженные награды. А 
также пообещали и в дальнейшем 
показывать высокие результаты на 
соревнованиях.

Показали свои лучшие спортивные
качества  более 60 сотрудников 

На заводе электротехнического оборудования спортивные 
традиции и здоровый образ жизни всегда в почете и активно 
поддерживаются со стороны руководства в лице генераль-
ного директора А.Н. Козловского. Одним из видов спорта, 
которым увлекаются сотрудники предприятия, является бег. 
Будучи одним из самых доступных и полезных видов спорта, 
он придает бодрость и позволяет поддерживать организм 
в надлежащем тонусе. Так, на острове Дятлинка заводча-
не дружным коллективом приняли участие в легкоатлетиче-
ском кроссе, посвящённом 55-летию ЗАО «ЗЭТО». Показать 
свои лучшие спортивные качества и поддержать инициативу 
проведения спортивного мероприятия пришли более 60 со-
трудников предприятия. С.Н. МоисеенкоС.Н. Моисеенко

Участники  легкоатлетического  кроссаУчастники  легкоатлетического  кросса

В  подарок  спортсменам – новая  байдаркаВ  подарок  спортсменам – новая  байдарка

Уже первые игры смог-
ли выявили трех претен-

дентов на победу, ими ока-
зались команды сборочно-
го цеха , ЗДУ и ОГМ, кото-
рые продемонстрировали 
красивый, комбинационный, 
скоростной футбол. Отме-
тим также, что  многие игро-
ки этих команд в ходят в со-
став сборной предприятия 
по футболу. В очных поедин-

ках в упорной борьбе силь-
нее всех оказалась коман-
да отдел главного механика, 
которую представили Алек-
сей Калинин, Иван Мельни-
ков, Сергей Поляков, Ми-
хаил Поляков, Николай Ти-
тов, Сергей Самарин, Алек-

сандр Гуцол, Андрей Рома-
ненко, Павел Синигов, Сер-
гей Луканов, Евгений и Сер-
гей Моисеенко. Второе ме-
сто заняла команда заводо-
управления, а третье место 
досталось работникам сбо-
рочного цеха.

Победителям и призёрам 
первенства были вручены 
кубки, грамоты и денежные 
премии, которые по мне-
нию руководства предприя-
тия являются хорошим сти-
мулом для новых побед за-
водчан.  

Мы любим футбол

Команда-победительКоманда-победитель

Являясь одним из самых любимых и массовых ви-
дов спорта, футбол прочно вошёл и в спортивную 
жизнь завода электротехнического оборудования.  
С 26 мая по 4 июня на острове Дятлинка состоялось 
первенство ЗАО «ЗЭТО» по футболу, посвящённое 
55- летию предприятия. В соревнование приняли 
участие работники цехов и отделов, объединенные 
в команды: среди которых были специалисты сбо-
рочного, механического, тарно-упаковочного це-
хов, цеха металлопокрытия, ОГМ, а также заводо-
управления. Соревнования проводились по круго-
вой системе, где команды, состоящие из вратаря 
и семи основных игроков каждая, играли два тайма 
по 20 минут. 

Игровой моментИгровой момент


